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                     Программы  

                       адаптационных дисциплин 

 

 

 Моделирование профессиональной карьеры 

 Основы профессиональной этики 

 Психология профессионального развития 

 Основы профессионального общения 

 



           Цели дисциплин  

    формирование   у   студентов   с               ограниченными       

возможностями      здоровья     (ОВЗ)  и инвалидностью 

знаний   и  практических     навыков     использования 

психологических       приемов     и   методов  в выборе 

оптимального направления моделирования деловой карьеры, 

профессиональной     деятельности,     необходимых       для их    

успешной  адаптации     в  информационно-образовательной    

среде  и оказание    практической    помощи     студентам    в  

самостоятельной     организации учебного труда в его 

различных формах. 

 



 

                  Задачи дисциплин:  

 1. сформировать у студентов с ограниченными возможностями  

здоровья  (ОВЗ) и инвалидностью понятий деловой карьеры, 

профессионализма; 

2. освоить психологические   приемы самоанализа, 

профессионального самообразования и профессиональной 

самореализации личности;    

3. сформировать у студентов с ограниченными возможностями   

здоровья  (ОВЗ) и инвалидностью навыки делового  общения, 

необходимые для успешной реализации в  профессиональной 

деятельности; 

4. научить студентов с ОВЗ и инвалидностью приемам и методам 

планирования  и целеполагания в профессиональной деятельности; 

5. сформировать навыки и способы профессионального 

сотрудничества; 

6. развить у студентов навыки самопознания и умения анализировать 

социально-психологические особенности личности. 



  

  

 Реализация тренинга для обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью «Мой путь к 

успеху» позволяет выстроить 

профессиональный маршрут будущих  

специалистов, продемонстрировать 

возможности в поиске и выборе места 

работы 



 
Цель:  

 

научиться анализировать 

собственные жизненные ситуации, 

в частности, ситуацию выбора 

профессионального будущего 



 

Задача:  
 

  

 разработать индивидуальный 

профессиональный маршрут на 

рынке образовательных услуг и 

труда 

 



Основные понятия трениговой программы 

Карьерная стратегия — спланированный маршрут 

поступательного продвижение человека в какой-

либо сфере деятельности, изменение навыков, 

способностей, квалификационных возможностей; 

продвижение вперед по однажды выбранному 

пути деятельности, достижения в этой области 

успеха 



Основные понятия трениговой программы 

Профессионализм — особое свойство людей 

систематически, эффективно и надёжно 

выполнять сложную (профессиональную) 

деятельность в самых разнообразных 

условиях. 

 

 



«Профессиональная имидж-карта» 

1. Фамилия, имя, отчество______________________________________________ 

2. Дата рождения______________________________________________________ 

3. Название образовательного учреждения_________________________________ 

4. Избранная профессия_________________________________________________ 

№ 

п/п 

 

Наименование качества 

Результат, 

достигнутый   по 

окончанию 

реализации 

образовательной 

программы 

(уровень качества) 

 

 

Самооценка 

1.  Эмоциональные качества 

 Уравновешенность 

 Контроль над своими эмоциями 

 Стрессоустойчивость 

 Эмоциональная тонкость 

 

Высокий  

Достаточный 

Низкий 

 

от 1 до 5 

самооценочных 

баллов 

2.  Коммуникативные  качества 

 Умение привлекать людей 

 Личное обаяние 

 Чувство долга, ответственность 

 Легкость в установлении контактов 

 Терпимость к мнению других 

 

 

Высокий  

Достаточный 

Низкий 

 

 

от 1 до 5 

самооценочных 

баллов 

3. Креативные качества 

   Наличие     собственного мнения 

Высокий  

Достаточный 

Низкий 

от 1 до 5 

самооценочных 

баллов 

4. Профессионально-деловые качества 

 Профессиональная информированность 

(компетентность) 

 Требовательность к себе и окружающим 

 Способность доводить дело до конца 

 Способность работать в команде 

 

 

 

Высокий  

Достаточный 

Низкий 

 

 

 

от 1 до 5 

самооценочных 

баллов 

5. Качество речи 

 Соблюдение правил речевой вежливости  

(речевого этикета) 

 

Высокий  

Достаточный 

Низкий 

 

от 1 до 5 

самооценочных 

баллов 

6. Стиль общения  

 

 

 

Дата заполнения карты: 

 

 



                        Методы и приёмы,  

                                используемые студентами  

 

 

Рефлексия 
 

Самоанализ 
 

Самоактуализация 
 

Целеполагание 

Проектирование 
 











Благодарю за внимание 
 


