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Эффективные решения для трудовой занятости людей с овз в 
инклюзивном обществе

проект: Ты нам нужен! от  
«Ассоциации Кадрового Менеджмента»



Цели: 
Трудоустройство, обеспечение занятости, создание рабочих мест (кооперативы), 
карьерное консультирование людей с овз, обучающихся в  образовательных 
учреждениях;
Создание и развитие цивилизованной кадровой отрасли в Республике Татарстан 
в области трудоустройства людей с овз;
Экспертное информирование работодателей о выгодах найма людей с овз;
Долгосрочное партнерство с работодателями.
Ты нам нужен: 36 участников+16 людей с овз с открытого рынка, всем 
обеспечена занятость
Абилимпикс: 186 участников (студенты на этапе трудоустройства и 
занятости), специалисты работают,  для школьников мероприятия 
профориентации) 

Министерство 
образования и науки 

Республики Татарстан

ТЫ НАМ НУЖЕН!



Участники мероприятия
Министерство образования и науки РТ 
Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ
Ассоциация кадрового менеджмента
ГАПОУ «Колледж малого бизнеса и предпринимательства»
ГАПОУ «Профессиональный колледж № 41»
ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»
Казанский Строительный Колледж и мн.др образовательные 
учреждения
Работодатели: Фабрика Предпринимательства, Ассоциация Малого и 
Среднего Бизнеса РТ, АВППРТ
СМИ
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Занятость - это естественное неотъемлемое состояние любого человека, 
означающее «делать что-то», «занятие» и т. д.
Трудовая занятость - это занятость граждан в сфере общественного и 

личного труда в не противоречащих законодательству формах и как 
направленная на получение заработка (трудового дохода) или иного 
вознаграждения, так и не имеющая такой цели. 
Основные причины, препятствующие трудовой занятости лиц с овз:
1.Отсутсвие профильного образования по призванию
2.Низкая мотивация к труду
3.Работодатели ищут причины
4.Отсутствие квалифицированной помощи для самозанятости и start up
5.Профориентация: ЛЕЧЕНИЕ ,а НЕ ПРОФИЛАКТИКА
6.Недостаток экспертов по профессиональному сопровождению лиц с овз
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Потенциальные наемные сотрудники: совместное выстраивание дорожной 
карты к работодателю мечты! Карьерное консультирование. Ты нам 
нужен!
Уже нашли себя: создание карьерного графика. Карьерное 
консультирование.
Предприниматели: помощь и сопровождение на этапе открытия дела, 
партнерство в качестве ук или партнерство на участках. Фабрика без 
границ!
Нуждаются в социализации: помощь в выявлении интересов и талантов и 
направление в профильные сообщества и дальнейшее сопровождение.
Ты нам нужен! 
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